CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000042/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003989/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.209556/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2025

FED.DOS TRAB.EM TURISMO E HOSPITALIDADE NO E.ESP.SANTO, CNPJ n. 36.009.868/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

SINTRABARES-SIND INTERMUN DO TRAB EM BARES LANCHONETES CHURRASC PIZZARIAS
REST E FASTFOOD NO ES, CNPJ n. 19.937.306/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL
VERVLOET;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores em bares, restaurantes, fast food (refei¢cdes rapidas), lanchonetes, churrascarias,
pizzarias, barracas, botequins, bufés, boates, cafés, cafeterias, cantinas, casas de ch@, casas de
espetaculos, cerimonial, cervejarias, choperias, drive-in, fornecedores de alimentagéo
preparada, pastelarias, quiosques, sorveterias, trailers e equipamentos ambulantes que
comercializam alimentac&o preparada,, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua
Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de
Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo da
Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES,
Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Iltaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES,
Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES,
Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetib&a/ES, Santa
Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque do
Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo em 01/01/2025, os salarios dos trabalhadores em Bares, Restaurantes,
FastFood, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias e similares (barracas, botequins, bufés, boates,
cafés, cafeterias, cantinas, casas de cha, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas,
cerimonial, cervejarias, choperias, drives-in, fast-food (refei¢des rapidas), lanchonetes, pastelarias,
quiosques, sorveterias, trailers e equipamentos ambulantes que comercializam alimentacao preparada,
no percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre os salarios de dezembro de 2024.

Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2025, obedeceréo
aos seguintes valores:

BARES, RESTAURANTES E SIMILARES

I =1 F= T = I U1 o o] o R R$ 1.590,00 (um mil
quinhentos e noventa reais).

§ 1° Na hipétese de alteracdo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz
respeito as datas bases, esta convencgédo, terd que observar as premissas e condigfes da referida
politica.

§ 2°. Caso o salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes
retornarem a mesa de negociacao.

§ 3°. Os empregados admitidos ap6s 01/01/2025 terdo como limite o salério reajustado do empregado
gue exerca na mesma funcdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo
paradigma ou se tratando de empresa constituida apds, sera adotado o salario proporcional ao tempo
de servico, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigco ou fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias com adicdo ao salario da época da contratacdo. Fica autorizada a
compensacgdo do aumento, espontaneo ou ndo, concedido no periodo de janeiro de 2024 a dezembro
de 2024.

§ 4°. N&do podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma fungéo, respeitando o art. 461 da CLT.

Pagamento de Saléario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que optarem por ndo fazer antecipacdo quinzenal, deverdo efetuar o pagamento dos
salarios a seus empregados até o 1° (primeiro) dia Gtil do més subseqliente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd antecipado quando o 1° (primeiro) dia util ocorrer no domingo
ou feriado.

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pela antecipacdo quinzenal poderdo efetuar o
pagamento da segunda parcela até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas forneceram contracheques/holerites mensais a todos os trabalhadores bem como recibos
de quaisquer outros atos pertinentes aos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive pelo
meio digital.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas a concesséo de antecipacao salarial, podendo ser efetuado o pagamento
até o dia 20 de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR INADIMPLENCIA DE CLIENTES/CHEQUES SEM FUNDOS

N&o se descontara do salario do empregado as devolu¢cbes de cheques sem fundos ou preenchidos
incorretamente, contas e cartbes de crédito ndo pagos, "fuga de mesa", desde que néo haja dolo, ou
gualguer descumprimento das normas especificas do seu empregador.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO - QUEBRA DE MATERIAL

Ficam as empresas proibidas de efetuar descontos nos salarios de seus empregados em virtude de
guebra ou extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hip6tese de dolo do
empregado responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto, apoés 60 (sessenta) dias de substituicdo, serd igual ao do
empregado substituido, enquanto perdurar a substituicao.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados
substitutos fardo jus ao salario do substituido

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
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Os empregados admitidos para exercer as fun¢des de outros demitidos, perceberdo apds o periodo da
experiéncia, salério base igual ao dos empregados substituidos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

A empresa fard o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal no ano de
2025/2026, até o dia 20 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano,
com o salario da época do pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento),
calculadas sobre o valor da hora normal, ainda que pagas de forma indenizatéria.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DECENAL

As empresas concederdo aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, um abono equivalente a 01 (um) salario contratual vigente na época.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Sera concedido a todo empregado um adicional por tempo de servigco equivalente a 5% (cinco por
cento) de seu salario base mensal, para cada cinco anos de servigos prestados ao mesmo
empregador.

Adicional Noturno

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos trabalhadores que exclusivamente, em razéo da
fungdo, manuseiam lixo, em percentual de acordo com o laudo pericial idéneo, incidente sobre o piso
admissional da categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, desde que no exercicio da funcdo de caixa, tera direito, mensalmente, a titulo de
quebra de caixa, ao percentual de 15% (quinze por cento), calculado sobre o salario base, sem
incorporacdo na remuneracao, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo ou funcgéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GORJETAS

As empresas s6 poderdo receber nas despesas de sua clientela (a qualquer titulo) gorjeta s6 mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com o Sindicato Laborativa forma dos arts. 611-A inciso IX, 612,
613 e 614 da CLT, nos seguintes percentuais:

| — Para as empresas inscritas no Simples Nacional os critérios de retengdo serdo definidos mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o Sindicato Laboral e as empresas, cuja retencdo sera de
20% (vinte por cento) do total da arrecadacdo da gorjeta, para custear os encargos previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido integralmente em favor dos trabalhadores;

Il — Para as empresas inscritas no Lucro Presumido ou Lucro Real os critérios de retengdo serdo
definidos mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o Sindicato Laboral e as empresas, cuja
retencdo sera de 33% (trinta e trés por cento) do total da arrecadagcdo da gorjeta, para custear os
encargos previdenciérios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos empregados,
devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor dos trabalhadores;

Paragrafo Primeiro — As gorjetas mencionadas no caput desta clausula destinam-se integralmente
aos empregados que exercam suas atividades em bares, restaurantes e estabelecimentos similares, e
serdo distribuidas segundo critérios de rateio, definidos entre empregados e empregadores desde que
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cumpridas as formalidades exigidas pelo Sindicato Laboral, de acordo com o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para a celebracdo de Acordos Coletivos de Trabalho as empresas deverdo
obrigatoriamente negociar compensacdes salariais para seus empregados com o Sindicato Laboral;

Paragrafo Terceiro - A cobranca da taxa de servico (10%) obrigara o empregador a proceder a
anotacdo na CTPS, langamento no contracheque e respectivos pagamentos aos empregados dos
valores e/ou percentuais recebidos até o 50 (quinto) dia util do més subsequente vencido;

Paragrafo Quarto - A ndo continuidade da cobranca da taxa de servigo (10 %) obrigar4 o empregador
a fixagcdo de um novo salario, com a incorporacdo da média das gorjetas recebidas pelo empregado
nos ultimos doze meses (Art. 457 da CLT, Sumula 354 do TST e demais normas legais).

Paragrafo Quinto —A gorjeta, doada espontaneamente pelo consumidor ou cobrada como servi¢o ou
adicional na nota de consumo, nao constitui receita propria das empresas e serd distribuida a todos os
empregados em sua integralidade.

Paragrafo Sexto - Para empresas com mais de 30 (trinta) empregados sera constituida comissao
profissional para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade e cobranga da gorjeta, composta de
02 representantes eleitos pelo sindicato laboral, eleitos em assembleia geral convocada pelo sindicato
laboral para esse fim e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcdes para
gue foram eleitos, pelo periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Apds celebrado o Acordo Coletivo de trabalho das Gorjetas com o Sindicato
laboral ficam as empresas obrigadas a fazerem o protocolo fisico na sede da entidade patronal, para
verificacdo de regularidade da empresa com o sindicato patronal.

Participac&o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas que desejarem implantar o programa de participacdo de seus empregados nos lucros
elou resultados, deverdo atender os requisitos da Legislacdo Vigente, e receberdo a anuéncia de
ambos Sindicatos signatérios da presente.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Os empregadores que ndo fornegcam alimentacédo, ou ainda, nos contratos que ndo permitam que 0S
empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederdo a todos 0s seus
empregados uma ajuda de custo alimentacédo, que sera distribuida sob forma de vale refeicéo (tickets),
no valor diario de R$ 23,98 (vinte e trés reais e noventa e oito centavos) a partir de 01/01/2025, por dia
trabalhado do més, valor que sera corrigido na data base da categoria.

81° A ajuda de custo alimentacdo citada no caput da clausula sera concedida mediante desconto no
salario do empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento) do valor da remuneracao,
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nao se incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador.

§2° Fica assegurado como verdadeira alimentagéo a refeicdo costumeira do brasileiro tal como: arroz,
feijdo, salada, carnes (boi, porco, frango), macarrdo, ovos e etc, de forma nutritiva e variada, para fins
do caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderdo efetuar o desconto de vale transporte no indice de 3% (trés por cento)
sobre o valor do salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer conducéo prépria ou contratada aos seus empregados que
cumpram jornada de trabalho fora de horéarios de circulac@o das linhas de 6nibus regulares.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (ODONTO)

Em atencdo ao que dispde o art. 7°, inciso IV da CRFB/1988 e o Estatuto Social, por decisdo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 07/10/2024, fica instituido o PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, obrigando-se as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva
de Trabalho efetuar o pagamento mensal de R$ 6,37 (seis reais e trinta e sete centavos) por
empregado, sem 6nus para os empregados, até o dia 10 de cada més, para o custeio do programa de
assisténcia odontolégica, cujo valor deverd ser pago a Federacdo dos Trabalhares em Turismo e
Hospitalidade — FETTHEES através da conta bancéaria Agéncia 0167, Operacdo 003 Conta corrente
2115-0, Chave PIX.36.009.868/0001-08, tomando-se como base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més informado do E-SOCIAL e GFIP do
més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro — Ficam as empresas obrigadas a encaminhar até o dia 15 de cada més o
comprovante de pagamento através do e-mail especifico juridico@fetthes.com.br, para fins de
comprovacao de regularidade.

Pardgrafo segundo - As empresas, desde que comprovem integralmente o cumprimento das
obrigacdes e prazos dispostas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula, estardo isentas de
qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial, vedado ao sindicato patronal qualquer
interferéncia e participacdo quanto ao programa de assisténcia previsto nesta clausula.

Auxilio Creche
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas, com mais de 30
mulheres, que ndo possuirem creches préprias ou contratadas, reembolsaréo os trabalhadores com
filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em 30% (trinta por cento) do salério base por més, para
salario limitado ao valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acima deste valor as empresas
reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario base, por més, para manutencéo de cada filho (a) em
creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso, deverdo comprovar tal situagao
através de certiddo de nascimento do filho e declaracéo da creche.

Paragrafo segundo: Para recebimento do reembolso previsto no caput desta clausula a empregada
devera apresentar recibo de pagamento da creche no prazo maximo de 30 dias do respectivo
pagamento.

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho convencionam que
as concessfes das vantagens contidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula atendem as
empresas que se enquadram no disposto nos paragrafos, primeiro e segundo do Art. 389 da CLT.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario,
anotardo a contribuicao sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatario.

§ 1°. A ndo anotacdo na Carteira Profissional do empregado ou a oposi¢cdo na data de admissdo que
nao corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho, sujeitard o pagamento de multa
aplicada pelo INSS / SRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e correcdo, recolhimento
das parcelas referentes ao INSS com juros e correcédo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario
proporcional e demais penalidades previstas em Lei.

§ 2°. As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS da funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, de acordo com o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagfes), anotando também, os
percentuais de comissdes recebidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencao Coletiva de
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Trabalho ndo podera exceder 90 (noventa) dias, sendo fracionado em dois periodos, sendo o primeiro
de 30 dias e o0 segundo de 60 (sessenta dias) dias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a celebracdo de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido
na empresa para a mesma funcao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

As homologacdes das rescisdes de contratos de trabalho serdo feitas preferencialmente no Sindicato
Profissional, sem prejuizo da competéncia do INSS/ SRT-ES.

Paragrafo Unico — Fica instituida a taxa de homologag&o, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser
custeada pelo empregador, por cada homologacdo de rescisdo contratual de empregado néo
associado. No ato da homologacdo a empresa deverd apresentar comprovante de pagamento da
referida taxa ou o comprovante de repasse da mensalidade sindical.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT 2025/2026 a contratacdo por prazo determinado de acordo com a
Lei 9.601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9.601/98, receberdo a anuéncia
de ambos Sindicatos signatario da presente.

Relagdes de Trabalho - Condig8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, representadas pelo Sindicato da Categoria econdmica se comprometem a estudar a
viabilidade de implantacdo do plano de cargos e salarios, durante a vigéncia da presente Convencao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPIS
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O fornecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive calcados, quando exigidos pela
empresa, ficard a cargo do empregador, ho minimo em namero de dois ao ano.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Independentemente da garantia constitucional prevista na letra “b”, do inciso Il, do art. 10 do ADCT,
CF/88, as empregadas gestantes gozardo da garantia de emprego a partir da constatacdo da
concepcao até 60 (sessenta) dias apds a referida garantia Constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45(quarenta e cinco) dias de garantia
de emprego, contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91(Lei de Beneficio da
Previdéncia Social).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO

Fica assegurado a garantia de emprego e salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente
instrumento estiverem a 12(doze)meses para aquisicdo da aposentadoria por tempo de servigco
integral.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE INDENIZACAO EMPREGADO DEMITIDO
APOS TERMINO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para os trabalhadores
apo6s o término do beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracgao e Horério
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado o trabalho aos
domingos, respeitada a legislacdo vigente.

Pardgrafo Primeiro: Fica facultado as empresas de bares, restaurantes a prorrogar a jornada diaria
em até 02 (duas) horas de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e descanso
semanal remunerado devendo, no entanto, 0 empregador que utilizar-se da prorrogacdo compensar as
respectivas horas laboradas até o fim da primeira quinzena do més subseqtiente ao més e em que as
mesmas foram realizadas.

Paradgrafo Segundo: O empregador que utilizar-se da prorrogacdo e compensagdo de jornada de
trabalho e no elastecimento do intervalo intrajornada superior a 02 horas diarias nos termos do artigo
71 da CLT devera proceder a comunicagao por escrito para a anuéncia do Sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: Expirando o prazo para compensacdo e se essa ndo se realizar, devera o
empregador efetuar o pagamento das horas prorrogadas como extraordinarias, obedecendo ao
percentual estipulado na norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Quarto: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto,
seja manual, mecéanicos ou eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada
empresa.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletrénicos de dados,
tanto para os empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou
comprovante diario do ponto na forma impressa.

Paragrafo Sexto - Fica facultada as empresas a concessdo do intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, devendo haver a compensacao no inicio ou final do mesmo dia de trabalho, com a respectiva
diminuicdo dos 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas s poderdo, adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
Sindicato Laboral, sem reducao do salario e respeitados os pisos salariais da categoria.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial &
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso e alimentacdo, o qual sera de 1(uma) hora,
compreendido dentro das 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de ndo concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro: E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia
trabalhado for prestado nos dias destinado as folgas e feriados. (Acorddo do TRT da 172 Regido -
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Paragrafo Quarto: Nao é permitida a adocdo da jornada 12x36 nos setores/funcbes que sejam
insalubres, perigosas e/ou de risco e que envolvam menores de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo Quinto: As empresas que adotarem a jornada 12x36, devem observar:

a) O pagamento do adicional noturno na forma prevista no inciso Il, da Samula 60/TST, isto €,
“‘cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional
quanto as horas prorrogadas”;

b) Proibicdo da prética de horas extras e dobras, salvo o disposto no art. 61/CLT,;

c) Observancia do intervalo interjornada e intrajornada (art. 66/CLT);

d) Melhora do conforto do ambiente de trabalho para os trabalhadores que laboram em areas externas
(ex.: existéncia de protegdo contra intempéries, banheiros, local para refeicbes etc, consoante o
disposto na Norma Regulamentadora No24/PORTARIA no3214/78/MTE);

e) Garantia do piso salarial da categoria, sem diferenga quanto a numero da jornada mensal

(220,200,180 etc).(Conforme TAC no 140/2014).

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100%
sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizagéo
Universal), 21 de abril (Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12
de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 2 de Novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamacéo da
Republica), 20 de Novembro (Consciéncia Negra) e 25 de Dezembro (Natal).

Paragrafo Segundo: Os demais feriados estadual e municipais serdo respeitados de acordo com a
sua decretacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as
seguintes situacdes e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao

ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
lll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo , para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigco militar referidas na letra “c”
do Art. 65 da Lei n® 4375/64;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 01 (um) ano de servico, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde que conte
com o minimo de 60 (sessenta) dias de trabalho.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o
empregador seja pré-avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a
apresentacéo de calendario escolar fornecido pela escola ou declaragédo da secretaria.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo atestados médicos mantido elo INSS - SUS, particulares, Sindicato e seus

conveniados, estendendo-se também para as mées que levam seus filhos ou dependentes
previdenciarios até 2(dois) anos ou incapazes ao médico.
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RelacBes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para permitir o desempenho das suas fungdes de dirigente sindical as empresas do ramo de Bares,
Restaurantes, FastFood, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias, barracas, botequins, bufés, boates,
cafés, cafeterias, cantinas, casas de cha, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas,
cerimonial, lojas de conveniéncia, cervejarias, choperias, drives-in, fornecedores de alimentacéo
preparada, lanchonetes, pastelarias, quiosques, sorveterias, trailers e equipamentos ambulantes que
comercializam alimentacéo preparada e Similares, que possuam mais de 150 empregados, consentirdo
no afastamento de até trés diretores, sendo um por empresa ou grupo econdmico, a critério do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da remuneragéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE MEMBROS DA COMISSAO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, durante os meses de janeiro de 2025 a dezembro de
2027, aos seguintes membros eleitos da comisséo de negociagéo coletiva: Paulo Nascimento,
Wanderson Falgdo Rangel, Juliano Ferreira Galdino, Conceigéo da Silva, Luiz Carlos da Silva Santos,
Jodao da Cruz, Kei Cristina Santos de Oliveira, Luciano de Jesus Souza, Wederson Barboza Santos,
Luranes Batista da Conceicao, Ueberton Bispo do Bonfim, Selma Reinaldo da Silva, Rover Marques
Roque, Simone Domingo da Silva, Ana Paula Rodrigues de Castro, Rodrigo Lousada da Silva, Lislane
Mollino.

Paragrafo Unico — Por se tratar de instrumento coletivo de trabalho, e pelas partes entenderem que néo
se trata de eleicdo sindical e tdo pouca eleicdo de membro de CIPA, fica desobrigado pelo sindicato
laboral a comunicacéo a empresa dos membros indicados & comisséo de negociagao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais representantes diretos dos interesses da categoria junto as empresas, gozarao
de estabilidade no emprego até de 01 (um) ano apés o término do mandato, salvo para os casos de
justa causa ou forga maior.

Paragrafo Unico - Esta clausula s6 tem aplicacdo no caso de empresas que contem com no minimo

de 100 (cem) empregados, devendo a escolha ser feita mediante eleicbes convocadas e fiscalizadas
pelo Sindicato Profissional.

Contribui¢cdes Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sindicato Profissional - Por decisdo da Assembleia Geral ficou deliberado que as empresas
descontardo dos salarios dos empregados associados ou ndo, na primeira folha de pagamento do
més de Janeiro de 2025, devidamente corrigidos, apos assinatura do presente instrumento, 1 (um) dia
de salario de todos os seus empregados, mediante recolhimento em folha de pagamento, a luz do que
dispde o art. 8°, inciso IV da CRFB/1988 e Estatuto Social, e conforme sedimentado pela REP. GERAL
TEMA: 935 pelo STF e determinado nas acdes de cumprimento de n°® 0000402-94.2019.5.17.0009 e
0000389-86.2019.5.17.0012 e no mandado de seguranca n° 0000223-90.2019.5.17.0000, e proferido
nos autos do PAJ 000468.2007.17.000/6, a ser feito através de guias adquiridas através do
SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, até o dia 05/02/2025, em favor da entidade
sindical de classe, ou depdsito na conta n° 2305-5, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0167,
Vitéria-ES, Chave PIX 36.364.883/0001-66, ficando as empresas obrigadas a fornecer relagdo nominal
dos empregados e seus respectivos descontos, bem como comprovar o pagamento dos valores
mediante envio dos comprovantes por e-mail (financeiro@sintrahoteis.com.br),sendo certo que, no
caso de eventuais atrasos no repasse, o empregador ficara sujeito a correcdo monetéaria de acordo
com os indices oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o custeio da entidade sindical, os empregadores recolherdo mensalmente e em folha o percentual
de 2% (dois por cento), sobre o salario base dos funcionérios associados, e repassardo ao sindicato
profissional, até o 5° dia do més subsequente, conforme determinado nas a¢des de cumprimento de n°
0000402-94.2019.5.17.0009 e 0000389-86.2019.5.17.0012 e no mandado de seguranga n°® 0000223-
90.2019.5.17.0000, mediante recolhimento feito através de guias adquiridas através do
SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, em favor da entidade sindical de classe, ou
depdsito na conta n°® 2305-5, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0167, Vitdria(ES), Chave PIX
36.364.883/0001-66, ficando as empresas obrigadas, até o dia 10 de cada més, a fornecer relagéo
nominal dos empregados e seus respectivos descontos, bem como comprovar o pagamento dos
valores mediante envio dos comprovantes por e-mail (financeiro@sintrahoteis.com.br), no caso de
eventuais atrasos no repasse, o empregador ficara sujeito a corregcdo monetaria de acordo com o0s
indices oficiais.

Paragrafo Unico - O empregador que descontar e ndo efetuar os repasses acima, até 30 (trinta) dias
apos a assinatura desta Convencao ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado
ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, sem prejuizo da
correcdo monetéaria e demais cominagdes legais, além de incorrer em préticas anti-sindicais nos termos
da Convencao 98 da OIT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ORGANIZACAO SINDICAL

Ficam os sindicatos laborais obrigados a repassar mensalmente até o dia 15 do més respectivo o
percentual de 5% (cinco por cento) dos valores arrecadados a titulo de contribuic6es confederativas
(desconto assistencial e mensalidade sindical) a FETTHEES - Federacao dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade no Estado do Espirito Santo, por meio de transferéncia bancaria para a conta
CAIXA, Agéncia 0167, Operacao 003, Conta Corrente 2115-0, conforme estabelecido no art. 11, inciso
Il do Estatuto Social desta.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse
instrumento Coletivo, sindicalizados ou ndo, deverdo receber o servi¢co beneficio em caso de
nascimento de filhos, incapacitacdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador,
conforme definicdo do Manual de Orienta¢cOes e Regras (anexo/parte integrante deste instrumento
coletivo), que serd implantada, gerenciada e executada por organizacdo gestora contratada pelo
Sindicato Profissional, podendo haver indicacdo de empresas pelo Sindicato Patronal.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia prépria, no valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, sem dnus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més,
a gestora do beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia do més informado no E-SOCIAL e GFIP do més anterior ou
do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o
beneficio social.

§ 2° Obrigam-se as empresas a encaminhar até o dia 15 de cada més o comprovante de pagamento
dos boletos gerados e pagos junto a Gestora do beneficio social familiar, para o Sindicato Profissional,
através do e-mail(cumprimento.cct@sintrahoteis.com.br), para fins de comprovacéo de regularidade.

§ 3°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram, no prazo estabelecido e no valor
fixado, o caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou
extrajudicial quanto aos beneficios acima.

§ 4°, O sindicato patronal nao tera qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social
sindical e familiar. Sendo vedada a interferéncia e participacéo patronal na utilizacdo dos recursos e/ou
nos programas sociais em favor dos trabalhadores.

8§ 5° Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos,
falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta
clausula.

§ 6°. O empregador que estiver inadimplente sera compelido ao pagamento da dobra dos beneficios
pagos a familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da
Gestora do Beneficio, sem prejuizo da aplicacdo da multa por descumprimento de norma coletiva de
trabalho.

§ 7°. Os eventos deverdo ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientacdo e Regras,
(parte integrante deste instrumento).

§ 8°. O presente servigo social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestagéo de
servicos, tendo carater compulsério, mas € eminentemente assistencial.

8§ 9°. No ato da homologacédo deverda o empregador comprovar a o pagamento do beneficio social
familiar através do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 10°.0s beneficios, convénios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestacdo do servico
assistencial, estdo previstos no Manual de Orientacbes e Regras (anexo), parte integrante desta
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Convencéao Coletiva.

§ 11° O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927, 932, 11l e 933 do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 12° - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da

presente prestacao de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORUM DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as
normas legais.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MANUTENCAO

Ficam assegurados aos trabalhadores abrangidos por esta horma coletiva todos os direitos ja
conquistados nas convencgdes coletivas de trabalho, firmadas entre Sindbares e Sintrahoteis desde
01/01/1991, ndo podendo ser suprimidas por qualquer das partes, respeitando os arts 7°, caput, 114,
8§2°da CR e o art. 6° da LINDB.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
As infragBes relacionadas com o descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho seré@o
notificadas ao infrator, formalmente,concedendo-se prazo de 20 (vinte) dias para entendimento entre
as partes. Findo o prazo aplicar-se-a ao infrator multa de %2 (meio) piso admissional, por trabalhador
em situacgéo irregular, revertida ao sindicato profissional,corrigida monetariamente de acordo com 0s
indices oficiais, apurados até a data do efetivo pagamento.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO/MANUTENCAO

As partes retornardo a mesa de negociagdo em 03 de novembro de 2025, para revisdo das Clausulas
Econdmicas. As clausulas Sociais permanecerao inalteradas.
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E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, que entrara
em vigor no ato de sua assinatura.

ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente
FED.DOS TRAB.EM TURISMO E HOSPITALIDADE NO E.ESP.SANTO

PAULO NASCIMENTO
Presidente
SINTRABARES-SIND INTERMUN DO TRAB EM BARES LANCHONETES CHURRASC PIZZARIAS
REST E FASTFOOD NO ES

RODRIGO MIGUEL VERVLOET
Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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